SPRAVNA KOMISIA
SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

1
MIGRUJUCICH PRACOVNIKOV E 102 ()

PREDLZENIE OBDOBIA VYSLANIA ALEBO CINNOSTI AKO SAMOSTATNE ZAROBKOVO CINNA OSOBA

Nariadenie (EHS) ¢. 1408/71: ¢lanok 14 ods. 1 pism. b); ¢lanok 14a ods.1 pism. b); ¢lanok 14b ods. 1 a 2
Nariadenie (EHS) ¢. 574/72: ¢lanok 11 ods. 2 a ¢lanok 11a ods. 2

Tento formular vypliite tlaéenym pismom a piste len do vybodkovanych riadkov. Formular tvoria 4 strany, ziadna z nich nesmie byt’ vynechana.

A. Vypiia zamestnavatel alebo samostatne zarobkovo éinna osoba
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Instittcia, ktorej je formular adresovany (?)
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4. Poistenec mal potvrdenie tykajuce sa uplatnitelnej legislativy (formular E 101)

4.1 vydané touto instituciou:
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B. Vyplni prislusny trad alebo uréeny organ v state, v ktorom je osoba zamestnana(?)
7. Vyhlasujeme, Ze:

71 O potvrdzujeme, O nepotvrdzujeme,

Ze legislativa tohto Statu, tykajuca sa socialneho zabezpecenia, sa nadalej vztahuje na osobu uvedenu v tabulke 2
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8. | Vyplni prislusny urad alebo ur€eny organ statu, v ktorom je dana osoba zamestnana
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Informacie pre zamestnavatela alebo pre samostatne zarobkovo ¢innt osobu

a)

b)

c)

Zamestnavatel alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba vyplnia ¢ast A tohto formulara a spolu so 4 képiami ho za$lu prislu§nému uradu
alebo ur€enému organu toho Statu, do ktorého bol pracovnik vyslany alebo v ktorom vykonava €innost ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba, t. j.:

v Belgicku, ak ide o zamestnancoy, do ,Office national de securité sociale/Rijksdienst voor sociale zekerheid“, Brusel (Narodny urad socialneho
zabezpecenia); ak ide o samostatne zarobkovo ¢inné osoby, do ‘Institut national d’assurances sociales pour les travailleurs indépendants/
Rijsinstituut voor sociale verzekering der selfstandigen’ v Bruseli; v pripade namornikov do ,Caisse de Secours et de Prévoyance des marins/de
Hulp- en Voorzorgskas voor Zeevarenden® v Antverpach;

v Ceskej republike do ,Ceskej spravy socialniho zabezpeéeni“ v Prahe;
v Dansku do ,Den Sociale Sikringsstyrelse” (Narodna agentura socialneho poistenia) v Kodani;

v Nemecku do ,Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland” (Nemecka kontaktna agentdra zdravotného poistenia)
v Bonne;

v Esténsku do ,Sotsiaalkindlustusamet” (Rada socialneho poistenia), Tallinn;

v Grécku, ak ide o zamestnancov, do regionalnej alebo miestnej pobocky Instititu socialneho poistenia (IKA-ETAM); v pripade namornikov do
Déchodkového fondu namornikov (NAT); v pripade samostatne zarobkovo €innych oséb na urad uréeny pre kazdu profesijnd kategériu
v prilohe 10 — F. GRECKO k nariadeniu (EHS) 574/72;

v Spanielsku do ,Tesoreria General de la Seguridad Social — Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales* (V&eobecna pokladiia socialneho
zabezpecenia — Ministerstvo prace a socialnych veci) v Madride;

vo Francuzsku do ,Centre des liaisons européennes et internationales de sécurité sociale (Cleiss)* (Europske a medzinarodné kontaktné
stredisko socialneho zabezpecenia);

v irsku do ,Department of Social and Family Affairs, PRSI Special Collections Section, Gov. Buildings, Cork Rd., Waterford“ (Ministerstvo
socialnych a rodinnych veci);

v Taliansku na ,Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali“ (Ministerstvo prace a socialnej politiky) v Rime;

v Lotyssku do ,Valsts socialas apdrosina$anas agentra“ (Narodna agentdra socialneho zabezpecenia);

v Litve do ,Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba“ (Rada fondu narodného socialneho poistenia);

v Luxembursku do ,Centre commun de la sécurité sociale” (Spolo¢né stredisko socialneho zabezpecenia) v Luxemburgu;

v Mad’arsku do ,,Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (Narodny fond zdravotného poistenia) v Budapesti;

na Malte do ,Dipartiment tas-Sigurta’ So¢jali“ (Ministerstvo socialneho zabezpecenia), 38, Trig I-Ordinanza, Valletta, CMR 01;
v Holandsku do ,Sociale Verzekeringsbank® (Banka socialneho poistenia) v Amstelveene;

v Rakusku do ,Bundesministerium fir soziale Sicherheit, Generationen- und Konsumentenschutz® (Spolkové ministerstvo socialneho
zabezpecenia, generacii a ochrany spotrebitelov) vo Viedni;

v Pol'sku do ,Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)“ (Institucia socialneho poistenia) vo VarSave;

v Portugalsku, pre kontinentalne Portugalsko, do ,Departamento de Relagoes Internacionais de Seguranca Social* (Ministerstvo
medzinarodnych vztahov a socialneho zabezpecenia) v Lisabone; pre Madeiru do ,Secretario Regional dos Assuntos Sociais” (Oblastny
sekretariat pre socialne veci) vo Funchale; pre Azory do ,Direccdo Regional de Seguranca Social“ (Oblastné riaditelstvo socialneho
zabezpecenia) v Angra do Heroismo;

v Slovinsku do ,Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve“ (Ministerstvo prace, rodiny a socialnych veci) v Lublane;
na Slovensku do Socialnej poistovne v Bratislave;

vo Finsku do ,Elaketurvakeskus” (Finske stredisko dochodkového zabezpecenia) v Helsinkach;

vo Svédsku do ,Férsakringskassan, Huvudkontoret (Svédska agenttira socialneho poistenia, riaditelstvo) v Stokholme;

v Spojenom kralovstve do ,Inland Revenue, Centre for Non-Residents, Benton Park View, Newcastle upon Tyne, NE98 1ZZ*
(Vnutrozemské stredisko prijmov pre ob&anov s bydliskom mimo Spojeného kralovstva);

na Islande do ,Tryggingastofnun rikisins® (Narodny trad socialneho zabezpecenia) v Reykjaviku;
v Lichtenstajnsku do ,Amt fiir Volkswirtschaft“ (Urad pre narodné hospodarstvo) vo Vaduze;
v Nérsku do ,Folketrygdkontoret for utenlandssaker (Narodny Urad pre socialne poistenie v zahranici) v Oslo;

vo Svajéiarsku je pre zamestnancov a samostatne zarobkovo &inné osoby prisludna ktorakolvek pobodka ,Caisse de Compensation AVS*
(Poistny fond starobného a pozostalostného zabezpecenia), ak sa na ne vztahuju pravne predpisy Svajciarska.

Dve képie formulara s vyplnenou ¢astou B sa zaslu zamestnavatelovi alebo samostatne zarobkovo €innej osobe. Zamestnavatel zasle jednu
koépiu zamestnancovi.

Clensky $tat, ktory dostane Ziadost o uplatnenie uvedenych &lankov 14 ods.1 alebo &lanku 14b ods. 1 nariadenia (EHS) &. 1408/71, riadne
informuje prislusného zamestnavatela a pracovnika o podmienkach, za ktorych sa na pracovnika nadalej mézu vztahovat pravne predpisy
tohto Statu.

Zamestnavatel tym bude informovany o moznostiach kontroly po¢as obdobia vyslania pracovnika, aby sa ubezpecil, Ze toto obdobie sa este
neskoncilo. Takéto kontroly sa m6zu tykat najma platenia prispevkov a trvania priameho vztahu.
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Okrem toho zamestnavatel vyslaného pracovnika informuje prislusnu institdciu vysielajuceho $tatu o akychkolvek zmenach, ktoré nastali
pocas obdobia vyslania, najma:

— ak sa vyslanie, o ktoré sa Ziadalo, alebo jeho prediZenie neuskutoénilo,

— ak bolo toto vyslanie prerusené, okrem pripadu, ked ma toto prerusenie Cinnosti pracovnika pre podnik v State zamestnania len do¢asny
charakter,

— ak vyslaného pracovnika prelozil jeho zamestnavatel do iného podniku v State, v ktorom je tento pracovnik zamestnany.

V prvych dvoch pripadoch pracovnik vrati tento formular prislusnej institucii vysielajuceho statu

POZNAMKY

Symbol $tatu, do ktorého patri institicia vypifiajica formular: BE = Belgicko; CZ = Ceska republika; DK = Dansko;
DE = Nemecko; EE = Estonsko; GR = Grécko; ES = Spanielsko; FR = Franclzsko; IE = irsko; IT = Taliansko; CY = Cyprus;
LV = LotySsko; LT = Litva; LU = Luxembursko; HU = Madarsko; MT = Malta; NL = Holandsko; AT = Rakusko; PL = Polsko; PT = Portugalsko;
S| = Slovinsko; SK = Slovensko; FI = Finsko; SE = Svédsko; UK = Spojené kralovstvo; IS = Island; LI = Lichtenstajnsko; NO = Nérsko;
CH = Svajgiarsko.

Pozri informacie uvedené v bode a) ¢asti Informacie pre zamestnavatela alebo samostatne zarobkovo ¢innt osobu.
Uvedte rodné priezvisko a vSetky priezviska v poradi podla preukazu totoznosti.
Uvedte vSetky mena v poradi podla preukazu totoznosti.

V pripade pracovnikov, na ktorych sa vzt'ahuju pravne predpisy Belgicka, uvedte ¢islo narodného socialneho zabezpecenia
(NISS).

V pripade pracovnikov, na ktorych sa vztahuju pravne predpisy Ceskej republiky, uvedte ich rodné &islo.

V pripade pracovnikov, na ktorych sa vztahuju pravne predpisy Danska, uvedte ¢islo CPR.

V pripade pracovnikov, na ktorych sa vztahujl pravne predpisy Spanielska, uvedte &islo socialneho poistenia.

V pripade pracovnikov, na ktorych sa vztahuju pravne predpisy Talianska, uvedte Cislo ich talianskeho fiskalneho kodu.

V pripade pracovnikov, na ktorych sa vztahuju pravne predpisy Litvy, uvedte ich narodné evidenéné Cislo a Cislo potvrdenia o narodnom
socialnom zabezpeceni.

V pripade pracovnikov, na ktorych sa vztahuju pravne predpisy Luxemburska, uvedte ich Cislo socialneho zabezpecenia (CCSS).

V pripade pracovnikov, na ktorych sa vztahuju pravne predpisy Malty, uvedte ich Cislo socialneho poistenia na Malte.

V pripade pracovnikov, na ktorych sa vztahuju pravne predpisy Holandska, uvedte Cislo SOFI.

V pripade pracovnikov, na ktorych sa vztahuju pravne predpisy Pol'ska, uvedte Cisla PESEL a NIP alebo, ak to nie je mozné, sériu a €islo
preukazu totoznosti alebo pasu.

V pripade pracovnikov, na ktorych sa vztahuju pravne predpisy Slovinska, uvedte Cislo ZZZS.

V pripade pracovnikov, na ktorych sa vztahuju pravne predpisy Slovenska, uvedte ich rodné Cislo.

Uvedte ¢o najvacsie mnozstvo informacii, ktoré mézu sluzit' na identifikovanie zamestnavatela alebo firmy samostatne zarobkovo ¢innej osoby.
V pripade lode uvedte jej nazov a evidenéné cislo.

Belgicko: ak ide o zamestnancov, uvedte Cislo spolocnosti (numéro d‘entreprise/ondernemingsnummer/Unternehmensnummer), a ak ide
o samostatne zarobkovo ¢inné osoby, udajte evidenéné ¢Cislo DPH.

Ceska republika: uvedte identifika¢né &islo (IC).

Dansko: uvedte ¢islo CVR.

Nemecko: uvedte ‘Betriebsnummer des Arbeitgebers’.

Spanielsko: uvedte ‘Cédigo de Cuenta de Cotizacion del Empresario CCC’ (gislo Gétu prispevkov zamestnavatela).

Francuzsko: uvedte Cislo SIRET.

Luxembursko: uvedte evidenéné Cislo zamestnavatelovho socialneho poistenia, a ak ide o samostatne zarobkovo ¢inné osoby, &islo
socialneho poistenia (CCSS).

Mad'arsko: uvedte evidencné Cislo zamestnavatelovho socialneho poistenia, a ak ide o samostatne zarobkovo ¢inné osoby, registracné
Cislo sukromnej spolo¢nosti.

Malta: v pripade Statnych prislusnikov Malty uvedte Cislo ich preukazu totoznosti, a ak ide o osoby, ktoré nie su Statnymi prislusnikmi Malty,
udajte &islo ich socialneho zabezpecenia na Malte.

Polsko: ak je to mozné, uvedte Cislo NUSP alebo ¢isla NIP a REGON podla bodu 3.6 a ¢isla PESEL a NIP alebo, ak to nie je mozné, sériu
a Cislo preukazu totoznosti podla bodu 6.2.

Slovinsko: uvedte evidencné Cislo zamestnavatela alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Slovensko: uvedte identifikatné &islo spolo¢nosti (ICO).

V pripade pracovnikov podliehajucich finskym pravnym predpisom tykajicim sa pracovnych urazov uvedte nazov prislusnej institacie
Urazového poistenia.

Norsko: uvedte Cislo organizacie.

Toto obdobie nesmie byt dlhSie ako dvadsats$tyri mesiacov odo dfia zaciatku vyslania alebo samostatnej zarobkovej €innosti.

Dve koépie sa vratia Ziadatelovi a jedna kopia sa zaSle uréenej institucii v State, v ktorom ma podnik registrované sidlo.



