SPRAVNA KOMISIA

PRE SOCIALNE ZABEZPEGENIE E 101 Q)

MIGRUJUCICH PRACOVNIKOV

POTVRDENIE O UPLATNITELNEJ LEGISLATIVE

Nariadenie (EHS) &. 1408/71: ¢lanok 13 ods. 2 pism. d); ¢lanok 14 ods. 1 pism. a); ¢lanok 14 ods. 2 pism. a); ¢lanok 14 ods. 2 pism. b); ¢lanok
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Tento formular vyplrite tlaCenym pismom a piste iba do vybodkovanych riadkov. Formular tvoria 4 strany, z ktorych ziadna neméze byt’ vynechana.
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Kto plati mzdu a prispevky socialneho zabezpecenia za vyslaného zamestnanca?
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POKYNY

Uréena institucia ¢lenského Statu, ktorého pravne predpisy sa vztahuju na pracovnika, na ziadost pracovnika alebo jeho zamestnavatela vyplni
formular a vrati ho Ziadatelovi. Ak je pracovnik vyslany do Belgicka, Danska, Nemecka, Francuzska, Holandska, Rakuska, Finska, Svédska
alebo na Island, tato institucia za$le kopiu aj: v Belgicku, ak ide o zamestnancov, do ,Office national de sécurité sociale/Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid™ (Narodny urad socialneho zabezpecenia), Brusel; ak ide o samostatne zarobkovo ¢inné osoby, do ,Institut national d’assurances
sociales pour travailleurs indépendants® (Narodny institut socialneho poistenia pre samostatne zarobkovo cinné osoby), Brusel; ak ide

o namornikov, do ,Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins™ (Fond podpory a socialnej starostlivosti o namornikov), Antverpy;
a ak ide o Statnych zamestnancov, do ,Service des Relations internationales du Ministére des Affaires sociales* (Sekcia zahrani¢nych vztahov
Ministerstva socialnych veci); v Dansku do ,Den Sociale Sikringsstyrelse” (Narodna agentura socialneho zabezpecenia); v Nemecku do ,Deutsche
Rentenversicherung-Bund“ (Nemecky zvéz déchodkového poistenia), 97041 Wirzburg; vo Francuzsku do ,Centre des liaisons européennes
et internationales de sécurité sociale (Cleiss)* (Centrum eurépskych a medzinarodnych kontaktov v oblasti socialneho zabezpecenia), Pariz;
v Holandsku do ,Sociale Verzekeringsbank® (Banka socialneho poistenia), Amstelveen; v Rakusku do ,Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager* (Hlavné zdruzenie rakuskych institdcii socialneho poistenia); vo Finsku do ,Elaketurvakeskus” (Finska déchodkova
centrala), Helsinki; vo Svédsku do ,Férsakringskassan, Huvudkontoret* (Svédska agentdra socialneho poistenia, riaditelstvo), Stokholm; na
Islande , Tryggingastofrun riskins* (Statny institit socialneho zabezpedenia), Reykjavik;

Informacie pre poistenca

Prv ako vycestujete zo Statu, v ktorom ste poisteny, za pracou do iného &lenského Statu, overte si, ¢i mate dokument, ktory vas opraviiuje poberat
potrebné vecné davky (napr. lekarska starostlivost, lieky, lie€ba v zariadeni Ustavnej starostlivosti atd'.) v State, kde pracujete. Ak budete byvat
v State, v ktorom pracujete, od vasej institicie nemocenského poistenia si vyziadajte formular E 106 a ¢o najskér ho predlozte prislusnej institucii
nemocenského (zdravotného) poistenia v mieste, kde budete pracovat. Ak mate v State, kde budete pracovat, prechodny pobyt, od institicie vasho
nemocenského poistenia si vyziadajte Europsky preukaz zdravotného poistenia. Ak poc¢as svojho pobytu budete potrebovat vecné davky, tento
preukaz musite predloZit poskytovatelovi starostlivosti.

Informacie pre zamestnavatelov

Clensky $tat, ktory dostane Ziadost o uplatnenie uvedeného &lanku 14 ods. 1, glanku 14b ods. 1 alebo &lanku 17 nariadenia (EHS) &. 1408/71, riadne
informuje zamestnavatela a prislusného pracovnika o podmienkach, za ktorych sa na vyslaného pracovnika nadalej méze vztahovat legislativa
tohto Statu.

Zamestnavatel bude informovany o moznosti kontroly po€as vyslania s cielom zistit, ¢i sa toto obdobie uz neskoncilo. Takéto kontroly sa m6zu

tykat najma platenia prispevkov a udrziavania priameho vztahu. Zamestnavatel vyslaného pracovnika okrem toho informuje prislusnu institaciu

vysielajuceho $tatu o akychkolvek zmenach, ktoré nastali po¢as obdobia vyslania, najma:

— ak sa vyslanie, o ktoré sa Ziadalo, alebo jeho prediZenie, neuskutoénilo,

— ak bolo vyslanie preruSené, okrem pripadu, ked toto preruSenie Cinnosti pracovnika pre podnik v State zamestnania malo iba doCasny
charakter,

— ak vyslaného pracovnika jeho zamestnavatel pridelil do iného podniku v State, v ktorom je tento pracovnik zamestnany.

V prvych dvoch pripadoch pracovnik vrati tento formular prislusnej institucii vysielajuceho statu.

Informacie pre institiciu miesta pobytu

Ak prislusna osoba predlozi nalezity dokument (Eurépsky preukaz zdravotného poistenia alebo formular E 106), instittcia poistenia v State pobytu
mu tiez v pripade pracovného Urazu alebo choroby z povolania doasne poskytne davky. Ak v tomto pripade inétiticia pozaduje formular E 123,
mala by si ho ¢o najskér vyziadat’

v Belgicku, ak ide o0 zamestnanca a v pripade choroby z povolania, vo ,Fonds des maladies professionnelles/Fonds voor Beroepsziekten* (Fond
pre choroby z povolania), Brusel, a v pripade pracovného Urazu v poistovacej spolo¢nosti, ktoru uréil zamestnavatel;

v Ceskej republike vo fonde nemocenského poistenia, v ktorom je prisluna osoba poistena;

v Dansku v ,Arbejdsskadestyrelsen* (Narodna rada pre pracovné urazy), Kodan;

v Nemecku v ,Berufsgenossenschaft” (Institicia poistenia proti trazom);

v Estonsku v ,Sotsiaalkindlustusamet” (Rada pre socialne poistenie), Tallinn;

v Spanielsku v ,Direccion Provincial del Instituto Nacional de Seguridad Social (Provinéné riaditelstvo narodnej inétiticie socialneho
zabezpecenia);

v irsku na ,Department of Health, Planning Unit, Dublin 2* (Ministerstvo zdravotnictva, sekcia planovania);

v Taliansku v prislusnej provinénej pobocke ,lIstituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro® (INAIL), (Narodny institut
poistenia proti pracovnym Urazom);

v Loty$sku vo ,Valsts socialas apdrosinasanas agentura™ (Statna agentdra pre socialne zabezpe&enie), Riga;

v Litve vo ,Teritoriné ligoniu kasa“ (Oblastny fond nemocenského poistenia);

v Luxembursku v ,Association d’assurance contre les accidents” (Zdruzenie Urazového poistenia);

na Malte v ,Divizjoni tas-Sahha*, Triq il-Merkanti, Valletta CMR 01;

v Holandsku v prislu$nej instittcii nemocenského poistenia;

v Rakusku v prislusnej institacii irazového poistenia;

v Polsku oblastnej pobocke ,Narodowy Fundusz Zdrowia“ (Narodny fond zdravia);

v Portugalsku v ,Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos Profissionais” (Narodné stredisko ochrany pred pracovnymi rizikami), Lisabon;
na Slovensku v zdravotnej poistovni poistenca alebo v Sociélnej poistovni, Bratislava;

vo Finsku v ,Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto* (Federacia institucii Urazového poistenia), Bulevardi 28, 00120 Helsinki;

vo Svédsku vo ,Férsakringskassan® (miestna poboéka socialnej poistovne);

vo vSetkych ostatnych ¢lenskych sStatoch v prislusnej institicii nemocenského poistenia;

na Islande v ,Tryggingastofrun riskins* (Statny institat sociaineho zabezped&enia), Reykjavik;

v Lichtenstajnsku v ,Amt fiir Volkswirtschaft (Urad pre narodné hospodarstvo), Vaduz;

v Nérsku v ,Folketrygdkontoret for Utenlandssaker* (Narodny urad socialneho poistenia v zahranici), Oslo;
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vo Svajéiarsku, ak ide o zamestnancoyv, v inétitucii, v ktorej je zamestnavatel poisteny proti irazom; ak ide o samostatne zarobkovo &inné osoby,
v institucii poistenia proti urazom, v ktorej je poistena prislusna osoba.

Ak sa na pracovnika vztahuje systém socialneho zabezpecéenia Franclzska, fond, ktory je opravneny priznat narok na davky, je fond, v ktorom je
tento pracovnik poisteny, pri€om tento fond nemusi byt uvedeny na formulari E 101. Od fondu v mieste pracovnikovho zvy&ajného bydliska bude
pripadne potrebné vyziadat Eurépsky preukaz zdravotného poistenia alebo formulare E 123.

Ak sa na samostatne zarobkovo €innu osobu vztahuje finsky alebo islandsky systém socialneho zabezpecenia, je vzdy potrebné vyziadat' si formular
E 123.

Ak pracovnik, na ktorého sa vztahuje islandsky systém socialneho zabezpecenia, utrpi pracovny Uraz alebo dostane chorobu z povolania, jeho
zamestnavatel to musi vzdy riadne oznamit prislusnej institdcii.
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POZNAMKY

Symbol $tatu, do ktorého patri institicia vypifajica formular: BE = Belgicko; CZ = Ceska republika; DK = Dansko;
DE = Nemecko; EE = Esténsko; GR = Grécko; ES = Spanielsko; FR = Franclzsko; |IE = irsko; IT = Taliansko; CY = Cyprus;
LV = LotySsko; LT = Litva; LU = Luxembursko; HU = Madarsko; MT = Malta; NL = Holandsko; AT = Rakusko; PL = Polsko; PT = Portugalsko;
S| = Slovinsko; SK = Slovensko; Fl = Finsko; SE = Svédsko; UK = Spojené kralovstvo; IS = Island; LI = Lichtenstajnsko; NO = Norsko;
CH = Svajéiarsko.

Uvedte vSetky priezviska v poradi podl'a preukazu totoznosti.
Uvedte vSetky mena v poradi podla preukazu totoznosti.

Ak ide o pracovnikov, na ktorych sa vztahuji pravne predpisy Spanielska, uvedte &islo socialneho zabezpeé&enia. Na Ggely indtitucii na
Malte a ak ide o Statnych ob&anov Malty, uvedte Cislo preukazu totoznosti, a ak nejde o Statnych ob&anov Malty, uvedte Cislo maltského
socialneho poistenia. Ak ide o osoby, na ktoré sa vztahuju pravne predpisy Polska, uvedte Cisla PESEL a NIP alebo, ak to nie je mozné,
sériu a Cislo preukazu totoznosti alebo pasu. Ak je to mozné, na ucely slovenskych institucii uvedte rodné Cislo.

Uvedte €o najviac informacii, ktoré ulahcia uréenie zamestnavatela alebo firmy samostatne zarobkovo €innej osoby. Ak ide o lod, uvedte jej
nazov a registracné Cislo.

Belgicko: ak ide o zamestnancov, uvedte Cislo podniku (numéro d‘entreprise/ondernemingsnummer/Unternehmensnummer), a ak ide
0 samostatne zarobkovo ¢inné osoby, Cislo DPH.

Ceska republika: uvedte identifikaéné &islo (IC).

Dansko: uvedte &islo centralnej evidencie podnikov v Dansku.

Nemecko: uvedte ,Betriebsnummer des Arbeitgebers” (Cislo podniku zamestnavatela).

Spanielsko: uvedte ,Codigo de Cuenta de Cotizacion del Empresario CCC* (&islo uétu prispevkov zamestnavatela).

Francuzsko: uvedte ¢islo SIRET.

Taliansko: ak je to mozné, uvedte registracné Cislo spolo¢nosti.

Luxembursko: uvedte evidenéné C&islo socialneho zabezpec€enia zamestnavatela, a ak ide o samostatne zarobkovo ¢€inné osoby, &islo ich
socialneho zabezpecenia.

Mad'arsko: uvedte evidenéné Cislo socialneho zabezpecenia zamestnavatela, a ak ide o samostatne zarobkovo €inné osoby, identifikacné
Cislo ich sukromného podniku.

Pol'sko: uvedte Cislo NUSP, ak existuje, alebo Cisla NIP a REGON.

Slovensko: uvedte identifikadné &islo (ICO).

Slovinsko: uvedte evidencné Cislo zamestnavatela alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Pokial ide o pracovnikov, na ktorych sa vztahuju pravne predpisy Finska o pracovnych Urazoch, uvedte nazov prislu$nej institdcie poistenia
proti Urazom.

Norsko: uvedte ¢islo organizacie.



